
Onze cultuur is ons succes! 

 
 
Breng jij stevige ervaring mee in vastgoedontwikkeling, huisvesting of bouwprojecten binnen de 
(semi)publieke sector? En zet jij deze ervaring in om ons vooruit te helpen in duurzame en 
toekomstbestendige onderwijshuisvesting?   
 
Vanaf 1 januari kun je bij SKOWF een maatschappelijke bijdrage leveren als nieuw lid binnen de 
Raad van Toezicht vanuit het aandachtsgebied vastgoed / huisvesting.   ​
​
Dit neem jij mee​
Jij hebt een sterke track record in projectontwikkeling, bouwprocessen en vastgoedfinanciering. Deze 
prestaties heb je ontwikkeld als toezichthouder of eindverantwoordelijke bij complexe projecten. 
Waarbij duurzaamheid en strategisch vastgoedbeheer jou kenmerkt. Je voelt je verbonden met 
West-Friesland en begrijpt wat er lokaal speelt. Geloof jij ook in de kracht van diversiteit en inclusie? 
Verschillende ervaringen, perspectieven en achtergronden verrijken het gesprek en scherpen de 
besluitvorming aan. Neem jij deze diversiteit mee? En help jij hiermee ons toezichthoudend orgaan in 
verbinding te blijven met de maatschappij?​
​
Wat ook belangrijk is binnen deze toezichthoudende rol, is een onafhankelijke en betrokken houding. 
Dit zien wij onder andere terug in jouw actieve deelname aan vergaderingen, commissiewerk en 
schoolbezoeken.  
​
Wie is de Raad van Toezicht 
De Raad bestaat uit 6 leden en houdt integraal toezicht op het college van bestuur en het beleid van 
de stichting. Als Raad bieden we toegevoegde waarde vanuit onze verschillende ervaringen en 
achtergronden. Hierdoor denkt de Raad actief en prikkelend mee met het college van bestuur, zowel 
als sparringpartner dan wel als werkgever. Met een onafhankelijke oordeelsvorming draagt de Raad 
bij aan de kwaliteit van onderwijs en organisatie.​
​
Dit is SKOWF​
Met glinsterende ogen betekenisvol leren. Nieuwsgierig naar wat kinderen kunnen en wie zij willen 
worden. Dat is de visie van SKOWF. Wij geloven in werken vanuit de bedoeling om daarmee de 
verschuiving in het onderwijs tot stand te brengen die wij voor ogen hebben. SKOWF verzorgt met 
22 scholen hoogwaardig primair onderwijs aan ruim 4.300 leerlingen in de regio West-Friesland. 
Met ruim 500 medewerkers, een gezonde financiële positie (begroting van ca. €33 miljoen) en een 
duidelijke onderwijsvisie, bouwen wij dagelijks aan de toekomst van kinderen.​
​
SKOWF kent een passende vergoeding voor deze toezichthoudende inzet, van bruto €7.640,- per 
jaar.​
​
En hoe nu verder!​
Wil je meer weten over deze rol? Wij werken binnen de stichting graag met korte lijnen. Karen 
Limburg, toekomstige voorzitter RvT, beantwoordt je vragen graag. Je kunt haar bereiken via 
06-22972322.  
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Direct enthousiast over deze maatschappelijke rol? Karen, Maikel, Leo en Chris gaan graag met jou in 
gesprek. Stuur je motivatie en CV uiterlijk 20 juni naar vacatures@skowf.nl o.v.v. lid RvT profiel 
vastgoed / huisvesting. Op 26 juni ‘s avonds zijn agenda’s gereserveerd voor de eerste gesprekken. 
Fijn als je hier rekening mee houdt! 

vacatures@skowf.nl - Tel. 0229-544810 

mailto:vacatures@skowf.nl
mailto:vacatures@skowf.nl

