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\Welke vragen heb je gesteld voordat je ‘ja’ zei op je huidige toezichthoudersplek?

\Wat is de kwaliteit van Wat kwam er uit de Wat speelt er Website bekeken enin de
de AO binnen de zeltevaluatie Waar maakt momenteel binnen de procedure gevraagd naar
de bestuurder/RvT zich hoe de ander de stichting

organisatie?

organisatie? |
zorgen over ziet/ervaart

k kende de organisaties Wat voor soort casussen Hoe is de samenwerking Waar lig je wakker van
waar ik toezichthouder spelen er? tussen de directeur-

geworden ben en wist wat pbestuurder en de

de reputatie was. schoolbestuurders?
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\Welke vragen heb je gesteld voordat je ‘ja’ zei op je huidige toezichthoudersplek?

Hoe de organisatie Waarom ik Wat Wat zijn de voor- & nadelen Wat is de kwaliteit van de

hekend staat verwacht je van mij van het huidige (vrij financiele organisatie?
bijzondere) Welke verbeterwensen zijn
pesturingsmodel? er’?

Stavaza financién Welke uitdagingen de lk heb vragen gesteld over Wat kan ik van jullie

Samenstelling Rv1/ RvC vt had het hoe en waarom van een leren?

Visie op toekomst/ grote pestuurderswijziging en de

uitdagingen ervaringen van de OR met

deze nieuwe bestuurder.
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\Welke vragen heb je gesteld voordat je ‘ja’ zei op je huidige toezichthoudersplek?

Hoe is de samenwerking Vraag naar financién, naar Reden vacature Waar Check jaarverslag
met andere dat wat goed kan, wat beter igt bestuurder ‘wakker Contacten met
onderwijsinstellingen binnen kan, waar de zorgen en van' Verzekering stakeholders Overleg
de stad? risico’s zitten. GMR

wat zijn uitdagingen voor de Wat zijn de ambities van Zijn de toezichthouders Hoe zien jullie mijn
organisatie die niet de organisatie vrrzekerd? bijdrage?

benoemd zijn in het

jaarverslag of in andere
formele stukken?




\Welke vragen heb je gesteld voordat je ‘ja’ zei op je huidige toezichthoudersplek?

Heb verder vragen gesteld

over het grillige financieel
resultaat van de afgelopen

jaren

welke lopende zaken zijn
er die groot kunnen

worden

Ultdagingen voor het

pestuur, uitdagingen in het
toezichthouder, uitdagingen

inde RvI.Hoeer
samengewerkt wordt

En ik heb zelf onderzoek
gedaan via social medio

en contacten

Wat zijn de belangrijkste
issues die nu of inde
toekomst spelen?

Klimaat en
samenwerking binnen

RvT
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Wat verwachten jullie
van mij?

Past mijn expertise binnen

de RvI?Hoeisde
verhouding met de DB? Heb

nooitin een Rv I gezeten,
wat moet ik weten en leren.
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\Welke vragen heb je gesteld voordat je ‘ja’ zei op je huidige toezichthoudersplek?

Hoe evalueren jullie Zijn er conflicten? Hoe staan Navraag bij bekenden

jaarlijks? Welke? onderwijsorganisaties in de over de reputatie
omgeving tegenover

samenwerking met jullie?

Hoe ben je beknd bij de

Inspectie en OCW?
Risicomngt ; Wat is het voor Strategie, lange termijn
jaarverslagen organisaties? Structuur doelen.

en cultuur.
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Hoe goed is de Raad van Toezicht waar jij deel van uitmaakt voorbereid op reputatierisico's? (1= helemaal niet voorbereid, 5 =
zeer goed voorbereid)
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