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KC Wilhelmina zoekt een voorzitter van 

de raad van toezicht 

Profiel 
Voor de raad van toezicht (rvt) van KC Wilhelmina zijn wij op zoek naar een maatschappelijk 
betrokken en enthousiaste voorzitter die: 

• ervaring heeft met de rol van toezichthouder;  

• visie heeft op (funderend) onderwijs en de (toekomstige) rol van een kindcentrum in 

de samenleving; 

• een brede maatschappelijke belangstelling heeft en op de hoogte is van de 

ontwikkelingen in regio Brainport; 

• aantoonbaar affiniteit heeft met de publieke sector (met als pré ervaring met/in 

funderend onderwijs); 

• de complexiteit van een speelveld met diverse belangen goed weet te duiden; 

• oprecht betrokken en geïnteresseerd is in wat bij kinderen in de basisschoolleeftijd 

en hun omgeving speelt; 

• kwaliteit en affiniteit heeft met vaardigheden die passen bij de rol van voorzitter. 

Functieomschrijving 
Vanwege het eindigen van de termijn van de huidige voorzitter ontstaat de gelegenheid om 
toe te treden tot de rvt van Stichting Neutraal Onderwijs Wilhelmina (hierna: KC 
Wilhelmina). KC Wilhelmina kent een lange historie als zelfstandige school (éénpitter) met 
een neutraal karakter, met respect voor ieders culturele en/of levensbeschouwelijke 
achtergrond. De organisatie vraagt om een rvt-voorzitter die samen met de rvt-leden op 
verantwoorde en betrokken wijze invulling geeft aan het houden van deugdelijk en 
onafhankelijk intern toezicht op de school, de doelmatige en rechtmatige inzet van de 
(geld)middelen, het functioneren van de Directeur-Bestuurder alsmede de algemene gang 
van zaken binnen de stichting.   
De rvt bestaat momenteel uit 6 leden (inclusief de aftredend voorzitter), op termijn 
teruglopend naar 5. De rvt heeft drie vaste commissies: onderwijskwaliteit, financiën en 
remuneratie. De commissies zijn voorbereidend voor en adviserend aan de rvt als geheel. 
De voorzitter van de rvt leidt de vergaderingen, draagt zorg voor de voorbereiding daarvan 
en is het eerste aanspreekpunt voor de directeur-bestuurder en MR. Alle leden hebben een 
aanstellingstermijn van vier jaar, met mogelijke verlenging. Vanuit de raad wordt 
‘dakpansgewijs' gezorgd voor overdracht en continuïteit. 
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Functie-eisen 
Je hebt een helikopterview en analytisch vermogen (academisch werk- en denkniveau). 
Ervaring in bestuurlijke besluitvorming en inzicht in strategische afwegingen zijn een pré. 
Daarnaast heb je interesse in de samenleving en het onderwijs. Je onderschrijft de missie, 
visie en kernwaarden van KC Wilhelmina en hebt gevoel voor de identiteit van de school. Je 
vertaalt je kennis naar het primair onderwijs en KC Wilhelmina. Kandidaten met (de schijn 
van) belangenverstrengeling met dagelijkse werkzaamheden zijn uitgesloten. Vanwege de 
samenstelling van de raad als geheel zijn kandidaten met kinderen op KC Wilhelmina 
uitgesloten.  
Specifiek voor de rol van voorzitter vragen wij een sterke persoonlijkheid met het vermogen 
om vergaderingen te leiden en besluiten te nemen, een verbindend karakter en een open 
houding. Kennis van of ervaring in het (funderend) onderwijs is een pré. 
De rvt werkt volgens de leidraad Code goed bestuur in het Primair Onderwijs.    

Organisatie 
KC Wilhelmina is een in Helmond gelegen kindcentrum gebaseerd op bijzondere en neutrale 
grondslag; Bijzonder omdat de school vanuit een lange historie wordt bestuurd door een 
zelfstandig bestuur. Neutraal omdat de school open staat en toegankelijk is voor iedereen, 
waarbij de school uitgaat van respect voor ieders culturele en/of levensbeschouwelijke 
achtergrond. De school heeft ongeveer 450 leerlingen, verdeeld over 17 groepen, en 
beschikt over een vakkundig en enthousiast team van leerkrachten en ondersteuners. Op 
het kindcentrum kunnen kinderen van 0 tot 13 jaar terecht voor dagopvang, peuterwerk en 
buitenschoolse opvang.   

Bezoldiging 

De bezoldiging voor deze rol is passend bij de omvang van de organisatie en de sector.  

Meer informatie 
Voor meer informatie zijn een profielschets van de rvt en het schoolplan beschikbaar. Deze 
zijn op te vragen middels een kort mailtje aan rvt-lid Martijn de Groof 
(m.degroof@wilhelminaschool.nl).  
Is je interesse gewekt en wil je reageren? Dan verzoeken wij je een korte motivatie en CV te 
mailen naar m.degroof@wilhelminaschool.nl. Wij zullen vervolgens contact met je opnemen 
over het vervolg.  

Belangrijke data 
Sluitingsdatum:   31 oktober 2024 
Kennismakingsgesprekken:  in overleg, omstreeks de tweede week van november 
Mogelijke aanstelling:  1 januari 2025 
 
 


