
 

 

Vacature Lid Raad van Toezicht  
Portefeuille onderwijs en sociaal domein 
Geef kleur aan de toekomst van maatschappelijke kinderopvang 

 
Over Kind&co ludens 
Kind&co ludens is met trots een maatschappelijke kinderopvangorganisatie. Vol aandacht voor kinderen 
en tegelijkertijd met een blik op de toekomst. Het hart van de organisatie klopt voor de ontwikkeling van 
kinderen van 0 tot 12 jaar, voor alle collega’s en voor de rol van kinderopvang in de maatschappij.  
 
Samenwerking met ouders, onderwijs, jeugdpartners en 
gemeenten is voor ons vanzelfsprekend en de kern van onze 
dienstverlening. Met ruim 3000 collega’s, 450 locaties in Midden-
Nederland, waar wekelijks ruim 27.000 kinderen worden begeleid 
in hun ontwikkeling, zijn wij één van de grootste maatschappelijke 
kinderopvangorganisaties van Nederland. Naast reguliere 
kinderopvang met een stevige staat van dienst, bieden we ook 
voorschoolse educatie, passende kinderopvang, afterschool clubs, 
naschoolse activiteiten, gastouderopvang en tweetalig aanbod 
aan. 
 
In de Raad van Toezicht ontstaat dit najaar, door het aflopen van 
de maximaal benoembare periode van één van de leden, een 
vacature voor de functie van.  

 
Lid van de Raad van Toezicht (V/M) 
 

De taken van de Raad van Toezicht binnen Kind & Co Ludens bestaan op hoofdlijnen uit:  

 Integraal toezicht houden op strategie, beleid en kwaliteit van de organisatie en de 
realisatie hiervan; 

 Vervullen van een klankbordrol voor de Raad van Bestuur; 
 Goedkeuring geven aan statutair vastgestelde zaken, zoals de begroting en jaarrekening, 

benoemen accountant, samenwerkingsverbanden, grote (vastgoed)investeringen, 
reorganisaties en wijziging statuten; 

 Werkgeverschap van de Raad van Bestuur. 

 
De Leden van de Raad van Toezicht: 

 Werken volgens de principes van de Governance Code Kinderopvang; 
 Komen gemiddeld 7x per jaar bij elkaar; waaronder 4x reguliere vergaderingen, 1-2x 

locatiebezoek, 1x bijeenkomst van de Raad met het voltallig MT, 1x evaluatiebijeenkomst; 
 Worden voor vier jaar benoemd en zijn voor maximaal één periode herbenoembaar; 
 Ontvangen een vaste vergoeding per jaar op basis van de adviesregeling 

honorering toezichthouders in de kinderopvang VTOI/NVTK; 
 Hechten waarde aan hun huidige werkwijze waarbij constructief onderling contact, helderheid in 

rollen en verantwoordelijkheden, elkaar verrijken en aanvullen met ruimte voor transparantie 
centraal staan. 

 
 



 

 

Wij zoeken een nieuw lid dat: 
 
 Affiniteit heeft met de kinderopvang en maatschappelijke ondernemingen; 
 Aantoonbare bestuurlijke ervaring heeft; 
 Een relevant netwerk heeft en kennis en kunde in de sector primair onderwijs, Passend 

Onderwijs en sociaal domein; 
 Expertise en ervaring heeft op het gebied van ketensamenwerking in het onderwijs (inclusief 

Passend Onderwijs en Nieuwkomersonderwijs), kinderopvang/VE (Voorschoolse Educatie) 
en het sociaal domein; 

 Een duidelijke visie heeft op de mogelijkheden die (nieuwe) concepten, zoals bijvoorbeeld 
de Integrale Kindcentra en andere vormen van samenwerking tussen scholen, kinderopvang, 
organisaties en partners in de zorg- en welzijnsketen kunnen bieden. Met als doel een 
krachtige verbinding tot stand te brengen tussen jeugd, zorg, welzijn en onderwijs; 

 In staat is om niet zozeer te denken vanuit het primaat van een specifieke sector, maar juist 
integraal vanuit een ononderbroken en samenhangende leer- en ontwikkelingslijn voor 
kinderen, die aansluit bij nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen en bij de actuele 
behoeften van ouders en kinderen; 

 Onafhankelijkheid en betrokkenheid combineert; 
 Geen verbinding heeft met een andere kinderopvangorganisatie of het (basis)onderwijs 

binnen het werkgebied van Kind&co ludens. 
 

De Raad van Toezicht heeft de ambitie 
om een afspiegeling van de 
maatschappij te zijn en stimuleert 
diversiteit binnen haar gelederen. 
Gezien de huidige samenstelling van de 
Raad van Toezicht gaat bij gelijke 
geschiktheid, de voorkeur uit naar een 
man. Kandidaten uit etnische groepen 
worden met nadruk uitgenodigd om te 
reageren. 

 
Informatie kan ingewonnen worden bij: 

 Mevrouw Judith Franssen, 
voorzitter Raad van Toezicht,  

 Mevrouw Carla van de Venne, 
voorzitter Raad van Bestuur van Kind&co ludens, bij wie ook een informatiepakket 
met statuten en jaarverslag opvraagbaar is.  
Beide bereikbaar via T: 030-6958469/030-8200777 
 

Procedure: 

 Wij zien uw reactie graag, in de vorm van een mail met motivatie en bijgevoegd CV, uiterlijk 
op 28 oktober tegemoet. Deze graag richten aan Kind&co ludens, t.a.v. de 
selectiecommissie RvT, e-mail: rvt@kindencoludens.nl 

 Na de briefselectie wordt op 11 november in de middag/avonduren een gesprekscarrousel 
gepland met de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur. 

 
Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 


